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ناًجحــاًً  أن تكــون بلادنــاً نموذجــاًً  هــدفي الأول 
ورائــداً في العاًلــم على كاًفــة الأصعــدة، وســأعمل 

ــك.. ــق ذل معكــم على تحقي

أيده اللّّه
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بلادنـــاً تمتلّك قـــــــدرات استثماًريـــــة ضخمـــــــة 
وسنسعى إلى أن تكـــون محركـــــاًً لاقتصاًدنــــــــــاً 

ومــورداً إضاًفيــاًً لبلادناً.

صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد رئيس مجلّس الوزراء
-حفظه الله-
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كلّمــة معاًلـي رئـيــس مجلّــس الإدارة 
وزير الصناًعـــة والــثروة المعــدنـيــــــــة

رئيس مجلّس إدارة الهيئة الملّكية للّجبيل وينبع

بندر بن إبراهيم الخريف

تواصــل الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع مسيرتهــا التاريخيــة وتعزيــز دورهــا الريــادي كرافــدٍٍ اقتصــاديٍ حيــوي 
للمملكــة، عبر إدارةٍ مدٍنهــا الصناعيــة بكفــاءةٍٍ عاليــة، وتــوفير بيئــة جاذبــة للاســتثمارات النوعيــة الضخمــة محليــاً 
ــأثير  ــة ذات ت ــة متكامل ــة وصحي ــة وإســكانية وتعليمي ــة متقدٍمــة وخدٍمــات بلدٍي ــة تحتي ــوفير بني ــاً، ملتزمــةً بت وعالمي

عميــق على الاقتصــاد والمجتمــع والتنميــة، وذلــك بتوفيــق الله تعــالى، ثــم بدٍعــم قيادتنــا الرشــيدٍةٍ.
وحققــت الهيئــة خلال العــام المــاضي 2024 نجاحــات متصاعــدٍةٍ، حيــث بلــغ إجمــالي اســتثمارات الهيئــة والقطــاع 
الخــاص في مدٍنهــا حــوالي 1457 مليــار ريــال، مســجلةً نمــواً قــدٍره 50.61 مليــار ريــال مقارنــةً بالعــام 2023م، أمــا 
اســتثمارات القطــاع الخــاص في القطاعــات )الصناعيــة، والتجاريــة، والســكنية( فقــدٍ وصلــت إلى 1,222 مليــار ريــال، بنمــوٍ 
بلــغ %3. وفي القطــاع الصناعــي تحدٍيــدٍاً، تجــاوزت الاســتثمارات 1,159 مليــار ريــال، بنمــوٍ قــدٍره 38.74 مليــار ريــال عــن 

العــام الســابق.  
كمــا ارتفــع عــدٍد المصانــع في مــدٍن الهيئــة إلى 778 مصنعــاً، فيمــا زادت الصــادرات الســعودية مــن هــذه المــدٍن إلى 
أكثر مــن 196 مليــون طــن ســنوياً. ولــم تقــتصر الإنجــازات على الجانــب الاقتصــادي، فقــدٍ حققــت الهيئــة نقلــةً نوعيــةً 
ــات الصناعيــة %67، عبر 23 شركــة متخصصــة، كمــا وصلــت  ــر النفاي في الاســتدٍامة البيئيــة، حيــث بلغــت نســبة تدٍوي

نســبة التــوطين في التوظيــف المبــاشر إلى %93، مؤكــدٍةًٍ التزامهــا بتمــكين الكــوادر الوطنيــة.  
هــذه الإنجــازات هــي ثمــرةٍ رؤيــة استراتيجيــة واضحــة تتمــاشى مــع رؤيــة المملكــة 2030، وتهــدٍف إلى جعــل 
الهيئــة الوجهــة الأولى للمســتثمرين في القطــاع الصناعــي، والدٍاعــم الرئيــس لتحقيــق الاســتدٍامة والتنافســية العالميــة، 
إضافــة إلى ذلــك، لــم تغفــل الهيئــة عــن دورهــا البــيئي، حيــث حرصــت على تطبيــق معاييــر صارمــة للحــدٍ مــن التلــوث، 

واعتمــاد تقنيــات متطــورةٍ لمراقبــة جــودةٍ الهــواء والمــاء، وتـــجير المســاحات المحيطــة بالمــدٍن الصناعيــة.
وســتواصل الهيئــة بحــول الله خلال هــذا العــام 2025م ممارســة دورهــا الصناعــي الريــادي والاقتصــادي باعتبارهــا 
ممكنًــا لعــدٍد مــن الاستراتيجيــات الوطنيــة كالاستراتيجيــة الوطنيــة للصناعــة والاستراتيجيــة الـــاملة للتعدٍيــن 
والصناعــات المعدٍنيــة، والتــوطين والصــادرات والطاقــة واستراتيجيــة النقــل والخدٍمــات اللوجســتية، إضافــة إلى 
تحقيــق أعلى معاييــر جــودةٍ الحيــاةٍ في مدٍنهــا الصناعيــة، لاســيما أن هــذه المــدٍن المتــميزةٍ تزخــر بمـــاريع قادمــة 
جدٍيــدٍةٍ، مــن أجــل إثــراء تجــارب الســكان الذيــن يبلــغ عدٍدهــم أكثر مــن 388 ألــف نســمة في قطاعــات حيويــة كالرياضــة 

والترفيــه والســياحة.
وفي الختــام، أتوجــه بالـــكر الجزيــل لأعضــاء مجلــس الإدارةٍ، ومنســوبي الهيئــة، وجميــع الشركاء، على جهودهــم 
المخلصــة في تحقيــق هــذه الإنجــازات. كمــا أدعــو الله أن يحفــظ بلادنــا، وأن يدٍيــم أمنهــا وازدهارهــا تحــت قيــادةٍ خــادم 
ــوزراء صاحــب  ــز آل ســعود، وولي عهــدٍه الأمين رئيــس مجلــس ال ــن عبدٍالعزي الحــرمين الشريــفين الملــك ســلمان ب

الســمو المــلكي الأمير محمــدٍ بــن ســلمان بــن عبدٍالعزيــز- حفظهمــا الله- .

3% +
نمو

مقاًرنة باًلعاًم المنصرم

  1,159 +
ملّياًر 

الاستثماًر الصناًعية 

 778
ً مصنعاً

عدد المصاًنع

 196 +
ملّيون طن في السنة

حجم الصاًدرات السعودية
 من مدن الهيئة
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كلّمــة معاًلـي ناًئب رئـيــس مجلّــس الإدارة 
رئيس الهيئة الملّكية للّجبيل وينبع

خالد بن محمد السالم

ــات  ــر الســنوي للهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع للعــام 2024م، وبضمنهــا بيان يســعدٍنا أن نضــع بين أيدٍيكــم التقري
شــاملة ومدٍعومــة بالأرقــام عــن أعمــال الهيئــة الملكيــة، والإنجــازات التي حققتهــا في المــدٍن الصناعيــة التابعــة لهــا، 

ممــا جعلهــا نموذجــاً عالميــاً يحتــذى بــه في إدارةٍ مــدٍن تجمــع بين الصناعــة والحيــاةٍ.
وإن الناظــر في التقريــر، ليتــبين لــه حجــم الــدٍور الــذي تؤديــه الهيئــة الملكيــة لدٍعــم الاقتصــاد الــوطني، مــن خلال 
تطويرهــا لــلشراكات الاستراتيجيــة مــع المســتثمرين المحلــيين والدٍولــيين، والجهــات ذات العلاقــة، ورفــع مســتوى 
ــة المملكــة  ــز مكان التنافســية لجــذب الاســتثمارات إلى مدٍنهــا الصناعيــة. ممــا يعكــس التزام الهيئــة المســتمر بتعزي

كمركــز اســتقطاب اســتثماري عالمــي، ومحــرك رئيــس للنمــو الصناعــي والاقتصــادي في المنطقــة والعالــم.
ويتضــح في صفحــات التقريــر مُضيّّ الهيئــة الملكيــة في تحقيــق أهدٍافهــا الإستراتيجيــة، لاســيما ما يتعلق باســتقطاب 
المؤسســات الصناعيــة الصــغيرةٍ والمتوســطة، واســتقطاب وتطويــر مســتثمري التقنيات الناشــئة في القطــاع الصناعي، 

وتمــكين القطــاع الخــاص مــن تقدٍيــم الخدٍمــات في المــدٍن الصناعية، وتحــسين الاســتدٍامة المالية.
ــر  ــة لتطوي ــات الحدٍيث ــه التقني ــت إلي ــة اســتثمار آخــر مــا توصل ــة على مواصل ــر حــرص الهيئ ــبين مــن التقري كمــا يت
خدٍماتهــا، مــن خلال تحقيــق التحــول الرقمــي في جميــع عملياتهــا وإجراءاتهــا، مــع التركيز على تعزيــز النضــج والوعــي 

ــات الأمــن الســيبراني. ــال الكامــل لمتطلب ــق الامتث ــل المخاطــر الســيبرانية، وتحقي الأمني، وتقلي
وقــدٍ أظهــر التقريــر التزام الهيئــة بمبــادئ الاســتدٍامة والمحافظــة على البيئــة جنبــاً إلى جنــب مــع الصناعــة، ومــن 
ذلــك وصــول نســبة تدٍويــر النفايــات الصناعيــة إلى أكثر مــن %67، عبر جهــود 23 شركــة متخصصــة في هــذا المجــال.
وفي مجــال تــوطين الوظائــف، يظهــر التقريــر الســنوي للهيئــة أنهــا حققت نســبة تــوطين %93 في الوظائــف المباشرةٍ، 
تأكيــدٍاً على دعمهــا للكفــاءات الوطنيــة، وتمــكين الـــباب الســعودي مــن قيــادةٍ مســتقبل الصناعــة والتنميــة. فــضلا 
عــن مواصلتهــا لتنميــة رأس المــال الــبشري، عبر برامــج التعليــم والتدٍريــب التي تواكــب متطلبــات ســوق العمــل، 

لاســيما في قطــاع الصناعــة، لضمــان اســتدٍامة النجــاح وتحقيــق المزيــدٍ مــن الإنجــازات.
ولأن الهيئــة لا يمكــن أن تنجــز أعمالهــا على الوجــه الأكمــل إلا بســواعدٍ منســوبيها، فقــدٍ حرصــت على تــوفير 
بيئــة عمــل صحيــة لهــم، فابتكــرت جملــةً مــن المبــادرات لتــوفير بيئــة عمــل متوافقــة مــع المعاييــر العالميــة للصحــة 
النفســية، لتعكــس الهيئــة بذلــك قيمهــا الأساســية التي تؤكــدٍ على تمــكين العمــل الجماعــي، وتعزيــز التعــاون بين 

ــر المجتمــع. الموظــفين، وتحــسين الأعمــال، ودعــم وتطوي
وأؤكــدٍ أن الإنجــازات التي حققتهــا الهيئــة الملكيــة ليســت إلا ثمــرةٍ للدٍعــم الكــبير والمتواصــل مــن لــدٍن قيادتنــا 
ــة  ــدٍ أن الهيئ ــا أؤك ــا. كم ــات في مسيرته ــة على تجــاوز التحدٍي ــات، وســاعدٍ الهيئ ــثيراً مــن العقب ــل ك ــا ذل الرشــيدٍةٍ، مم
تعمــل باســتلهام مــن رؤيــة المملكــة 2030 الطموحــة التي تتــجلى آثارهــا في مبادراتهــا وبرامجهــا النوعيــة والمبتكــرةٍ، 
مــن أجــل تحــسين جــودةٍ الحيــاةٍ، وتــوفير فــرص عمــل لأبنــاء وبنــات الوطــن، وتعزيــز مكانــة المملكــة كمركــز عالمــي 

للتجــارةٍ والاســتثمار، بمــا يضمــن مســتقبلًا مشرقــاً للأجيــال القادمــة.
وختامــاً، أشــكر معــالي رئيــس مجلــس إدارةٍ الهيئــة الملكيــة، وأصحــاب المعــالي والســعادةٍ أعضــاء المجلــس، نــظير 
جهودهــم في قيــادةٍ دفــة الإنجــازات في مــسيرةٍ الهيئــة المضيئــة، مثمنــاً التعــاون الــذي تجــدٍه الهيئــة مــن شركائهــا في 

القطــاعين العــام والخــاص. 
وأســأل الله تعــالى أن يدٍيــم على وطننــا الأمــن والأمــان والازدهــار، بقيــادةٍ مــولاي خــادم الحــرمين الشريــفين الملــك 
ســلمان بــن عبــدٍ العزيــز آل ســعود – حفظــه الله - وســيدٍي صاحــب الســمو المــلكي الأمير محمــدٍ بــن ســلمان بــن 

عبــدٍ العزيــز آل ســعود، ولي العهــدٍ، رئيــس مجلــس الــوزراء - حفظــه الله -

 50 +
ملّياًر رياًل نمو

نمو في حجم الاستثماًرات

1,457 +
ملّياًر 

استثماًرات الهيئة الملّكية 
والقطاًع الخاًص

  3% +
نمو

مقاًرنة باًلعاًم المنصرم

 67+%
نسبة

تدوير النفاًياًت الصناًعية
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مجلس إدارةٍ الهيئة الملكية للجبيل وينبع:

رئيس مجلّس الإدارة 
معالي أ. بندر بن إبراهيم الخريف
وزير الصناًعة والثروة المعدنية

ناًئب رئيس مجلّس الإدارة
معالي م. خالد بن محمد السالم
رئيس الهيئة الملّكية للّجبيل وينبع

عضو مجلّس الإدارة
أ. علي بن سعد اليابس

وكيل وزارة الماًلية للّميزانية العاًمة

عضو مجلّس الإدارة
د. عبدالله بن علي الدبيخي

مساًعد وزير الاستثماًر - وزارة 
الاستثماًر

عضو مجلّس الإدارة
م. محمد بن تيسير الشيخ

ناًئب رئيس مجموعة التيسير 
للّكيماًوياًت والأسمدة للّصناًعة

)القطاًع الخاًص(

عضو مجلّس الإدارة
م.خالد بن محمد الدغيثر

المستشاًر الخاًص لوزير البلّدياًت والإسكاًن 
وكيل الوزارة للأنظمة والشؤون القاًنونية

عضو مجلّس الإدارة
معالي م. خليل إبراهيم بن سلمة

ناًئب وزير الصناًعة والثروة المعدنية 
لشؤون الصناًعة

عضو مجلّس الإدارة
م. مازن بن محمد الملا

وكيل الوزارة للّتخصيص الأمثل لموارد الطاًقة 
/ وزارة الطاًقة

عضو مجلّس الإدارة
أ. عبدالعزيز بن علي  العودان
ناًئب الرئيس التنفيذي للّخدماًت 

المشتركة بشركة ساًبك

عضو مجلّس الإدارة
م. سليمان بن عامر البرقان

ناًئب الرئيس للّتصنيع العاًلمي 
بشركة أرامكو

)القطاًع الخاًص(
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تديــر الهيئــة الملّكيــة أربــع مــدن صناًعيــة، تبلّــغ مســاًحتهاً أكثر مــن 

نســمة.  ألــف   )380( كلــم2، ويقطنهــاً نحــو   )2,175(

وهذه المدن هي:

مساحات مدٍن الهيئة الملكية لجبيل وينبع

صـنـــاًعــــة وحـيـــــــاًة
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تســاهم الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع في رؤيــة المملكــة 2030 مــن 
خلال تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات التي تقــدر بـــ 38 مبــادرة وتكاليــف 
ــر الصناعــة  ــك مــن خلال برنامــج تطوي ــال، وذل ــار ري تتجــاوز )18( ملي

الوطنيــة والخدمــات اللوجســتية. 

مجتمع حيوي

وطن طموحاقتصاد مزدهر

أهداف برناًمج تطوير 
الصناًعاًت الوطنية 

والخدماًت اللّوجستية
 12

هدفاً مباشراًً

مباًدرات الهيئة الملّكية 
المقدمة لبرناًمج تطوير 

الصناًعاًت الوطنية 
والخدماًت اللّوجستية

 38
مبادرة

أعمال الهيئة الملكية المرتبطة ببرامج الرؤية لعام 2024م

صـنـــاًعــــة وحـيـــــــاًة
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أهم المؤشرات الإحصائية بمدٍن الهيئة الملكية للجبيل وينبع

حـجـــــــم
الاستثماًر

حجم استثماًرات 
القطاًع الخـــــاًص

عــــــدد طــــــلاب 
التعلّيم الأساًسي

المساًكن عــــــدد طـــــــــلاب 
الكلّياًت والمعاًهد

مـلّـيـــاًر ريــاًل

القطاًع الخاًص

البنينصناًعي

الهيئة الملّكية البنين

البناًتتجاًري

القطاًع الخاًص البناًت

عمراني

طاًلب وطاًلبة ملّياًر رياًل

ملّياًر رياًلملّياًر رياًلملّياًر رياًل

مسكن
طاًلب وطاًلبة

الهيئة الملّكية

1,457.47
1,222.33

1,159.7031,778

22,789 14,949

22.7232,423

37,539 5,271

39.91

64,201 1,222.33

60,328 20,220

235.14

صـنـــاًعــــة وحـيـــــــاًة
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أهم المؤشرات الإحصائية بمدٍن الهيئة الملكية للجبيل وينبع

الطاًقة الإنتاًجية 
للّصنـــــاًعــــــــاًت

الخدماًت الأساًسية
الكهرباء 

الخدماًت الأساًسية
الصرف الصحي 

المياًه المعاًلجة في 
التشجـــــير والـــري

الخدماًت الأساًسية
المياة المحلاة 

الخدماًت الأساًسية
مياه التبريد 

الخدماًت الأساًسية
الصرف الصناعي 

الكلّياًت والمعاًهد

أساًسية

متوسط استهلاك

الصرف الصحي

التشجير والري 

متوسط استهلاك

التبريد

الصرف الصناًعي 

الكلّياًت الصناًعية

تحويلّية

القدرة

القدرة

القدرة

القدرة

القدرة

القدرة

معهد اللّغة الإنجلّيزية  المعاًهد التقنية

574.12

9,284

156,046

93,800

495,069

29.43

170,686

13,169

28.85

12,360

244,985

326,343

651,674

48.10

188,000

4,002 3,049

حجم استثماًرات القطاًع الصناًعــي

خفيفة ومساًندة

أساًسية

خدماًت صناًعية

تحويلّية

53.72

884.17

71.21

150.60

صـنـــاًعــــة وحـيـــــــاًة

ملّياًر رياًلملّياًر رياًل

ملّياًر رياًلملّياًر رياًل

ملّيون طن / سنة

ملّيون واط / سنة

م3 / يوم

م3 / يوم

م3 / يوم

م3 / يوم

م3 / يوم

م3 / يوم

م3 / يوم

م3 / يوم

م3 / يوم

م3 / يوم

ملّيون واط / سنة

ملّيون طن / سنة
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المناطق الأقتصادية الخاصة

تدٍعــم المملكــة تنويــع اقتصادهــا عبر خمــس مناطــق اقتصاديــة خاصــة، تســاهم في تنميــة القطــاع غير 
النفطــي وزيــادةٍ الناتــج المــحلي الإجمــالي، تحقيقًــا لمســتهدٍفات رؤيــة الســعودية 2030.

إذ تعــدٍ هــذه المناطــق إحــدٍى أبــرز مبــادرات الإستراتيجيــة الوطنيــة للاســتثمار، التي تهــدٍف إلى توســيع 
الآفــاق الاســتثمارية، عبر جــذب اســتثمارات نوعيــة، تنقــل التقنيــة، وتطــوّر القطاعــات الإستراتيجيــة.

أطلــق صاحــب الســمو المــلكي الأمير محمــدٍ بــن ســلمان بــن عبدٍالعزيز ولي العهدٍ رئيــس مجلس الوزراء، 
أربــع مناطــق اقتصاديــة خاصــة جدٍيــدٍةٍ في عــام 2023م لتســهم في تطويــر وتنويــع الاقتصــاد وتحــسين البيئــة 
الاســتثمارية, بمــا يعــزز مكانــة المملكــة، ويجعلهــا وجهــة اســتثمارية عالميــة رائــدٍةٍ تماشــياً مــع مســتهدٍفات 

رؤية الســعودية 2030.

وتتبــع هــذه المناطــق تنظيميــاً هيئــة المــدٍن والمناطــق الاقتصاديــة الخاصــة ECZA وتتمتّــع بمزايــا 
تنافســية وتشريعيــة خاصــة، بمــا تقدٍّمــه مــن حوافــز ماليــة وخدٍمــة »النافــذةٍ الموحــدٍةٍ« التي تعمــل على 
ــع خدٍمــات الجهــات  ــدٍ الشركات بمنصــة واحــدٍةٍ لجمي ــة الاســتثمار بأكملهــا، مــن خلال تزوي تبســيط تجرب

ــة الحكومي

ــة لهــذه  ــع الإستراتيجي ــا التنافســية والمواق ــة، باســتغلال المزاي ــدٍةٍ للتنمي ــاً جدٍي ــة آفاق ســتفتح المملك
المناطــق: لدٍعــم قطاعــات حيويــة وواعــدٍةٍ، تُعــزز قــدٍرةٍ المملكــة التنافســية ونهضتهــا الصناعيــة، وهــو مــا 
يحقــق نمــو الاقتصــاد وتعزيــز ريــادةٍ المملكــة في الأعمــال، إلى جانــب تنميــة المواهــب المحليــة عبر جــذب 

الاســتثمارات, التي توفــر فــرص العمــل وتنقــل الــخبرات

 www.vision2030.gov.sa :المصدٍر
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المنطقة الاقتصادية الخاصة برأس الخير

النـاطــات المستهدٍفـــة فـي 
المنطقة الاقتصادية الخاصـة

حوافز المنطقة الاقتصادية 
الخاصــــــــــة برأس الخـــــــير

المساحة 
الكـلـيــــــــة

المساحة 
المتبقيـــة

20 كم2

% 30

صـيـاًنــة
وإصـلاح الـسـفــن

إعـفـــــــاًء من ضـريـبـــــــــة 
القيـمــة المضاًفـــــــة على 
جميع السلّـــع المتباًدلـــة 
داخل المنطـقــــــة وبـــين 

المناًطق

وداعمــة  مرنــة  قــوانين 
في  الأجنبيــة  للّمواهــب 
الســنوات الخمسة الأولى

إعفـــــاًء من الرســــــــــــوم 
الجمركـيـــــة المؤجلّـــــــــة 
على البضاًئــع الموجــودة 

بداخــل المنطقــة

إعفــاًء دائــم مــن الضريبــة 
المقتطعــة لإعــاًدة الأربــاًح 
مــن المنطقــة الاقتصاًدية 

الخاًصــة لــدول أجنبيــة

تخفيــض ضريبــة الدخــل 
إلى   تصــل  لمــدة   5% لـــ 

عاًمًــاً  20

إعـفـــــاًء الموظـفــــــــــــــين 
الأجاًنب وعاًئلاتـهــــم فـي 

المنطقــة من الرســوم

صـنـاًعــة
المنصاًت البحريـة

صـنـاًعــة
الحفاًرات البحريـة

صـنـاًعــة
الــســفـــــن
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المنطقة الاقتصادية الخاصة بجازان

المساحة 
الكـلـيــــــــة

المساحة 
المتبقيـــة

24.6 كم2

% 87

النـاطــات المستهدٍفـــة فـي 
المنطقة الاقتصادية الخاصـة

حوافز المنطقة الاقتصادية 
الخاصــــــــــة بـجــــــــــــــــــازان

الصناًعاًت 
الغذائية التحويلّية

إعـفـــــــاًء من ضـريـبـــــــــة 
القيـمــة المضاًفـــــــة على 
جميع السلّـــع المتباًدلـــة 
داخل المنطـقــــــة وبـــين 

المناًطق

وداعمــة  مرنــة  قــوانين 
في  الأجنبيــة  للّمواهــب 
الســنوات الخمسة الأولى

إعفـــــاًء من الرســــــــــــوم 
الجمركـيـــــة المؤجلّـــــــــة 
على البضاًئــع الموجــودة 

بداخــل المنطقــة

إعفــاًء دائــم مــن الضريبــة 
المقتطعــة لإعــاًدة الأربــاًح 
مــن المنطقــة الاقتصاًدية 

الخاًصــة لــدول أجنبيــة

تخفيــض ضريبــة الدخــل 
إلى   تصــل  لمــدة   5% لـــ 

عاًمًــاً  20

إعـفـــــاًء الموظـفــــــــــــــين 
الأجاًنب وعاًئلاتـهــــم فـي 

المنطقــة من الرســوم

الصناًعاًت 
التعدينية التحويلّية

الخدماًت 
اللّوجستـيــــــة
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جودة الحياة 
البيئة في مدن الهيئة الملكية للجبيل وينبع

نسبة النفاًياًت الصناًعية
التي تم تـــدويرهـــــــــــــــاً

رخصـــــة بيئيـــة تشغيلّيــــة 
وانشاًئية صاًدرة للّصناًعاًت 

المسطحاًت الشجيرات الأشجاًر شتلات
المنتزهاًت الخضراء م/2

شركــة متخصصـــة في مجـــــاًل 
التخلّص من النفاًياًت وتدويرهاً 

برناًمج توعوي بيئي 
توعــــوي منـفـــــــذ

67.08%

201

11,194,382553,0071,715,6844,626,90658

23

74

صـنـــاًعــــة وحـيـــــــاًة
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جودة الحياة 
الخدمات الاجتماعية في مدن الهيئة الملكية للجبيل وينبع

مراكز 
خدماًت المجتمع

الشواطئ  
المخصصة للّسباًحة 

مساًجد 
وجوامع

مراكز 
ترفيهــيــــة 

19

8

196

35

صـنـــاًعــــة وحـيـــــــاًة
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جودة الحياة 
الخدمات الصحية

مستشفياًت

مراكز الرعاًية الأولية

مراجع العياًدات الخاًرجية 
للّمستشفياًت والمراكز الصحية

مجمعاًت صحية

عملّياًت اليوم الواحد

مراكز للأسناًن

مراجع للّطوارئ 
لمستشفياًت الهيئة الملّكية

العملّياًت

الأسرة المتاًحة للّمستشفياًت

)2(منهاً تحت إشراف الهيئة الملّكية
6

11

531,989

4

4,519

10

114,467

6,428

1,015

صـنـــاًعــــة وحـيـــــــاًة
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أبرز إنجازات الهيئة في العام 2024

صـنـــاًعــــة وحـيـــــــاًة

فوز الهيئة الملكية للجبيل 
وينبع بجائزة )ندلب( للتميز 

في فئة الجهات الأكثر تحقيقاً 
للاستثمارات في العام 2024

جائزة أفضل مبادرة حكومية 
للحد من النفايات 2024 

ضمن جوائز الابتكار للفعاليات 
الحكومية المقدمة من جوائز 

السعودية للنظافة وإدارة 
النفايات والمرافق

الفوز بجائزة إدارة خدمات 
النفايات في حفل جوائز 

السعودية للنظافة وإدارة 
النفايات والمرافق في دورتها 
الثالثة بالرياض للعام 2024

جائزة أفضل مبادرة للاستدامة 
لعام 2024 المقدمة من جوائز 

السعودية للنظافة وإدارة 
النفايات والمرافق في دورتها 

الثالثة بمدينة الرياض

حصول الهيئة الملكية بالجبيل 
على جائزة GESALO من مكتب 

الاتصال الألماني السعودي 
للشؤون الاقتصادية

فوز منصة المنافسات 
والمشتريات لمدينة جازان 

للصناعات الأساسية والتحويلية 
)جازم( بجائزة القمة السعودية 
للابتكار بلا أكواد في فئة الحل 

الأفضل للصناعات

فوز مدينة 
ينبع الصناعية 

بجائزة إحدى أفضل 
مدن التعلم 
لعام 2024.

مدينة جازان 
للصناعات الأساسية 
تتحصل على شهادة 

LEED البلاتينية، أعلى 
تصنيف بيئي عالمي.
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أبرز إنجازات الهيئة في العام 2024

صـنـــاًعــــة وحـيـــــــاًة

كفاءة الطاقة
حصول الهيئة الملكية بينبع 
على شهادةٍ كفاءةٍ من المركز 

السعودي لكفاءةٍ الطاقة 
لتحقيقها نسبة %100 في 
الالتزام بترشيدٍ استهلاك 

الطاقة لعام 2024.

الأمن السيبراني
حصول الهيئة الملكية 
للجبيل وينبع على نسبة 
%100 في قياس مستوى 

الالتزام بضوابط الأمن 
السيبراني للبيانات للعام 

.2024

شهادات
حصول الهيئة الملكية 

بالجبيل على شهادةٍ الآيزو 
 ISO في استمرارية الأعمال

.22301

الاستدامة
تكريم الهيئة الملكية 
للجبيل وينبع ضمن 

الجهات المـاركة في الدٍورةٍ 
الخامسة من برنامج ركائز 

استدٍامة كفاءةٍ الإنفاق.

خدمات الطوارئ
فوز الهيئة الملكية بينبع 

بجائزةٍ المركز الأول والميدٍالية 
الذهبية كأفضل مركز 

خدٍمات طوارئ وخدٍمات 
عامة بمنطقة الشرق الأوسط 

وأوروبا وأفريقيا.

شهادات
حصول الهيئة الملكية 

للجبيل وينبع على شهادةٍ 
 ISOنظام أمن المعلومات

. 27001

أرقام قياسية
تحقيق ثلاثة أرقام قياسية 

في مهرجان الزهور والحدٍائق 
بينبع من موسوعة جينيس.
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أبرز إنجازات الهيئة في العام 2024 

الصحة

إقامة مؤتمر التمريض الأول 
بالجبيل الصناعية

إعادة اعتماد المختبر بالمركز الطبي للهيئة 
الملكية بينبع للمرة الرابعة على التوالي من قبل 

الكلية الأمريكية لعلوم الأمراض

تكريم د. فضيلة العبيدان مدير إدارة التمريض 
بالجبيل الصناعية ضمن أفضل 50 شخصية 

قيادية عالمية في المجال الصحي

تركيب أول جهاز منظم قلب دائم لمريض في 
العقد السادس بينبع الصناعية

افتتاح خدمة الرعاية المنزلية لمنسوبي الهيئة 
الملكية بالجبيل الصناعية

اعتماد اللجنة الدولية المشتركة للمنشآت 
الصحية JCI ومنح برنامج الخدمات الصحية 

بالجبيل شهادة لمدة 3 سنوات

إطلاق مبادرة علاجي متعة ومرح بالمركز الطبي 
بينبع الصناعية، لتحسين تجربة الأطفال المرضى 

أثناء نقلهم من غرف التنويم إلى غرف العمليات

زراعة أول سماعة عظمية لطفل بالجبيل 
الصناعية على مستوى المنطقة الشرقية والثالث 

على مستوى المملكة
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أبرز إنجازات الهيئة في العام 2024 

تعليم

حصول ثلاثة من أكاديمي الإدارة العامة للتعليم 
بالهيئة الملكية بينبع ضمن أفضل %2 من علماء 

العالم الأكثر تأثيراً واستشهاداً بأبحاثهم ضمن 
قائمة جامعة ستانفورد.

نالت الهيئة الملكية بالجبيل 
اعتمادًا أمريكيًا لبرنامج جودة 

الهواء وفق معايير وكالة حماية 
البيئة الأمريكية.

حقق ثلاثة طلاب ميداليات ذهبية 
 ITEX2024 وفضية في معرض

الدولي للاختراع والابتكار بماليزيا، 
ضمن إنجاز عالمي مميز.

تجديد الاعتماد الأكاديمي لمعهد ينبع التقني من 
المنظمة البريطانية ”سيتي اند قيلدز”  

لــ 11 برنامج تدريبي

تم تجديد اعتماد معهد الجبيل التقني 
كمركز معتمد للفحص والتدريب في اللحام، 
AUTODESK، أمن المعلومات، وICDL، مع 

.)NAPTA( تجديد عضويته في

اعتماد برامجي كامل لثلاثة برامج 
أكاديمية بكلية الجبيل الصناعية 

)NCAAA( من قبل

حققت مدارس الهيئة الملكية بالجبيل وينبع 
مستوى التميز في ملتقى »تميز 2024« وفق نتائج 

)ETEC( هيئة تقويم التعليم والتدريب
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أبرز إنجازات الهيئة في العام 2024 

ميداليات

إجمالي عدٍد الميدٍاليات المتحصل عليها لمنسوبي الهيئة الملكية:

 21
ذهبية

 28
برونزية

17
فضية
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